


榆林中科洁净能源创新研究院“育才计划” 

实施办法（试行） 
 

为做好我院人才队伍建设工作，进一步加强我院人才培养力

度，鼓励科研人员积极争取外部项目，激励科技创新与科技成果

孵育，形成以项目育人才、以项目促发展的良性循环，特制定本

计划。 

第一条 申请条件 

（一）申请人需为主持外部获批项目（即非我院提供资金支

持的项目，以下简称“获批项目”）的我院全职科研人员； 

（二）申请人只享受 1次“育才计划”支持政策； 

（三）我院需为获批项目的主持单位； 

（四）原则上主持项目同年可提出申请； 

（五）申请项目类型为：仅为科学研究项目，非人才支持及

其他类型项目。 

第二条 申请资金 

申请人依据到榆林创新院账户的实际资金自行申报，申请匹

配的经费比例原则上不得超过 1:1，申请金额不得超过 50 万元。 

第三条 申请办法 

（一）人事教育部和科研管理部共同负责育才计划的组织、

管理和监督工作。 



（二）申请人按照办法中相关要求填写项目申请书，在规定

的期限内同时提交至人事教育部和科研管理部，申请人应对所提

交的申请材料的真实性负责。 

（三）科研管理部负责审核申请材料，并提出资助意见。 

（四）人事教育部提请院长办公会审定予以资助的人员及资

助额度。 

第四条 实施管理 

（一）人事教育部应根据院长办公会审定的额度及拨付计划

拨付经费，科研管理部并对资金使用情况进行管理。 

（二）在实施过程中，为贯彻落实国家、中科院、地方政府

有关“科研经费放管服”精神，支持经费试行“包干制”管理。

原则上支持经费全部留在榆林创新院用于科研项目所需支出。经

费支出不设置科目比例限制，其中，人员费用仅可用于联培学生、

临时用工费用开支。 

（三）使用本计划经费形成的固定资产属榆林创新院，资产

在配置、预算、采购、使用、处置等全过程管理应严格按照国家、

中科院、地方政府和榆林创新院有关国有资产管理的相关规定执

行。 

（四）本计划支持的获批项目，必须完成结题并通过验收。

且在满足获批项目验收要求的情况下，额外产生的新知识产权应

归我院所有。 



第五条 本办法自印发之日起施行。 

本办法由人事教育部和科研管理部负责解释。 
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